
妙西镇招聘编外工作人员公告
为进一步加强妙西镇劳动保障和村镇建设工作，经镇党委研究，决定面向社会招聘1名劳动保障工作人员和2名城建工作人员，具体条件如下：

一、职位要求
1、身体健康，政治素质好，作风正派，能吃苦耐劳，责任心强。

2、年龄在40周岁以下，大专及以上文化程度。

3、劳动保障岗位要求：熟悉WORD、EXCEL基本操作，具备一定沟通协调能力，有企业人力资源工作经历者优先考虑。该工作需调处劳资纠纷、安抚职工情绪等，建议男性。

城建岗位要求：建筑、土木等相关专业，有相关工程管理类经验的可适当放宽条件并优先考虑。该工作需长期在工地现场工作，建议男性。
二、工作范围
1、劳动保障岗位：主要负责劳动监察、仲裁、调解等职工劳动权益保护工作，医保资料登记、变更等社会保障工作，上述工作报表的填写等。

2、城建岗位：主要负责我镇的村镇建设工作，包括政府性工程的全程跟踪管理监督，有关工程招投标、施工许可等手续办理，美丽乡村建设管理等工作。

三、工作时间及工资福利待遇
1、工作时间与镇机关其他工作人员相同。
2、试用期3个月，转正后年收入约5万元，缴纳五险一金。
四、报名方式

1、现场报名至妙西镇政府二楼党政办。联系人：胡英，联系电话0572-3120672。报名时请携带身份证、学历证书原件及复印件、一寸照片、报名表。

2、报名截止时间2016年7月8日15点前。

3、考试时间另行通知，初定7月9日。考试内容主要结合岗位特点面试，城建岗位可能考察专业素质，劳动保障岗位可能考察WORD、EXCEL基础能力。
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